Temeljem ¢lanka 26. 127. Zakona o radu ( NN93/14,127/17, 98/19 151/22, 46/23,64/23), ¢lanka
41. st. 2. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,107/07, 94/13, 98/19,
57/22,101/23), ¢lanka 34. Statuta Djecjeg vrtica Zraka sunca, Potocka ulica 55, Krizevci, a uz
prethodnu suglasnost osnivaca Djela Marijina - Pokreta fokolara od 24.02.2026., Upravno
vije¢e Djecéjeg vrti¢a Zraka sunca, KriZzevci na sjednici odrzanoj dana 25.02.2026. donosi

PRAVILNIK O RADU

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Dje¢ji vrti¢ Zraka sunca, kao poslodavac (u
daljnjem tekstu: Poslodavac) ureduje prava i obveze radnika i Poslodavca, uvjete rada,
organizaciju rada, naknade place i ostala materijalna prava radnika, zasnivanje i prestanak
radnog odnosa, mjere zastite dostojanstva radnika te druga pitanja u vezi s radom.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 2.
Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike zaposlene kod Poslodavca, koji su sklopili
ugovor na odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim radnim vremenom ili su
zasnovali radni odnos kao pripravnici.
U sluc¢aju kad odredbe ugovora o radu upu¢uju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika
te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.

Radnik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje kojih je
sklopio ugovor o radu, sukladno pravilima struke i uputama ravnatelja ili drugih radnika koje
ovlasti ravnatelj, usavrsavati svoje znanje i radne vjestine, $tititi poslovne interese Poslodavca
i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila
struke, a Poslodavac ¢e radniku isplatiti placu za obavljeni rad te mu omoguciti ostvarenje
drugih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom koje radnik ostvaruje na temelju
radnog odnosa utvrdenih ovim Pravilnikom.

. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U VRTICU

Clanak 4.
Ocjenu o potrebi sklapanja ugovora o radu s novim radnicima donosi ravnatelj u skladu s
potrebama organizacije rada dok Odluku o objavi javnog natje¢aja donosi Upravno vijece.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu na temelju provedenog natjecaja.
Javni natjeCaj se objavljuje na mreznoj stranici Poslodavca, a rok za zaprimanje prijave
kandidata ne moZze biti krac¢i od osam (8) dana.



Clanak 5.
Javni natjecaj iz prethodnog ¢lanka treba sadrzavati:
- Puni naziv i sjediste Poslodavca
- Naziv i vrstu rada na koji se kandidat zaposljava
- Uvjete koje treba ispunjavati kandidat
- Isprave kojima dokazuje ispunjenost uvjeta
- Vrijeme na koje se sklapa ugovor
- Rok u kojem kandidati moraju podnijeti prijavu na natjecaj

Clanak 6.
Iznimno od ¢lanka 4. ovog Pravilnika radni odnos moZe se zasnovati ugovorom i bez javnog
natjecaja i to u sljede¢im situacijama:
- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju
natjecaja, ali ne dulje od Sezdeset (60) dana
- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od Sezdeset (60) dana.

Clanak 7.
Odluku o izboru odgojitelj, struénih suradnika te ostalih radnika na temelju javnog natjecaja
donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.
Sudionike javnog natje¢aja koji nisu izabrani, ravnatelj o tome izvje$¢uje pisanim putem u roku
7 dana od izbora kandidata.

Sklapanje ugovora o radu
Clanak 8.
Ugovor o radu sklapa se na odredeno ili neodredeno vrijeme.
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Clanak 9.
Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ¢iji
je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena.

Radnik moze sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme, a osobito kad se radi o:

- zamjeni privremeno nenazo¢nog radnika,

- provodenje predSkolskog programa, kra¢eg programa predskolskog odgoja,

- zaposljavanju radnika bez natjecaja radi obavljanja poslova koji ne trpe odlaganje, ali
ne dulje od 60 dana,

- zapoSljavanje radnika koji nema traZene uvjete do zaposljavanja radnika koji te uvjete
ispunjava, a najduze do 5 mjeseci,

- drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom.

S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme
¢ije ukupno trajanje, ukljucujuéi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.



Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu smatraju se ugovori o radu koji su sklopljeni
uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije duzi od tri
mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim poslodavcem ili s vise poslodavaca,
ako se ti poslodavci smatraju povezanim poslodavcima.

Clanak 10.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Propust ugovornih strana da sklope ugovor u
pisanom obliku ne utjeCe na postojanje i valjanost ugovora. Ako ugovor 0 radu nije sklopljenu
pisanom obliku ili ako radniku nije izdana pisana potvrda o sklopljenom ugovoru prije pocetka
rada smatra se da je s radnikom sklopljen ugovor na neodredeno vrijeme.

Pisani ugovor o radu mora sadrzavati sljedece odredbe:
1. strankama 1 njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu, odnosno sjedistu
2. mjestu rada radnika
3. nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava, ili kratak popis poslova ili opis

radova

datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada

sklapa 1i se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili

ocekivanom trajanju ugovora u slucaju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6. trajanju placenog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u sluc¢aju kada se takav
podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, na¢inu
odredivanja trajanja toga odmora

7. postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moze dati u vrijeme
sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nac¢inu odredivanja otkaznih rokova

8. plaéi, ukljucujuéi bruto iznos osnovne odnosno ugovorene plac¢e, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog
odnosa na koja radnik ima pravo

9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna u satima

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

11. trajanju i uvjetima probnog rada,

12. upoznavanju radnika s organizacijom rada i zaStitom na radu te omogucéavanju radniku
da se upozna s propisima o radnim odnosima.

ok~

Umjesto podataka iz stavka 1. toc¢aka 6. do 9., 11.1 12. ovoga ¢lanka, moze se u ugovoru o radu,
odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuéi zakonski propis kojima
su ista regulirana, drugi propis, ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.

Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 11.
Svaka osoba moZe slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete zasnovati radni odnos kod
Poslodavca uz ispunjenje op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa i posebnih uvjeta za rad na
odredenim poslovima propisanim zakonom, drugim propisom i ovim Pravilnikom.

Poslodavac ima pravo provjere radnih sposobnosti radnika i odlucuje u kojim ¢e se oblicima
provjeravanje provoditi (psiholoski testovi, pisani radovi, razgovori i dr.).



Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moze
uputiti radnika na lije¢ni¢ki pregled, a obvezan je to uciniti ako je prethodno utvrdivanje
zdravstvene sposobnosti za odredene poslove propisano zakonom i drugim

propisom, kao uvjet za obavljanje odredenih poslova, a radnik nema valjanu ispravu o
zdravstvenoj sposobnosti

Clanak 12.
Naziv radnih mjesta s popisom i opisom poslova i posebnim uvjetima za sklapanje ugovora o
radu radi obavljanja odredenih poslova radnih mjesta utvrdeni su Statutom i Pravilnikom
Poslodavca, a sve u skladu s zakonskim odredbama.

Probni rad

Clanak 13
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad, na na¢in da isti moze trajati
najvise 6 mjeseci.
Trajanje probnog rada odreduje se za odgojitelje, struéne suradnike i ostale radnike do Sest
mjeseci, a za ostale radnike dva mjeseca.

Iznimno, probni rad moze trajati duze ako je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno
odsutan, osobito zbog privremene nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih i roditeljskih prava
prema posebnom propisu i koristenja prava na placeni dopust. U ovom slucaju, trajanje probnog
rada moze se produziti razmjerno duzini trajanja nenazoc¢nosti na probnom radu tako da ukupno
trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne moZe biti duze od Sest mjeseci. AKo je
ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti razmjerno
o¢ekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad, radnik i
Poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno
ugovorit probni rad.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu koji se radniku moZze otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg
dana probnog rada.

Pripravnici

Clanak 14.
Odgojitelj i struéni suradnik koji se prvi put zaposljavaju u zanimanju za koje su se skolovali
zasnivaju radni odnos kao pripravnik. Pripravnicki staz traje najduze godinu dana. Nakon
obavljenoga pripravnickog staza pripravnik polaZe strucni ispit.

Ravnatelj donosi odluku o imenovanju odgajatelja mentora za vrijeme trajanja pripravnickog
staza pripravnika.



Ako Poslodavac nema odgojatelja mentora, ravnatelj moze imenovati za mentora odgojitelja
istog ili viSeg stupnja strucne spreme od pripravnika s polozenim stru¢nim ispitom ili onog koji
nema obvezu polagati struéni ispit.

Pripravniku koji ne polozi stru¢ni ispit u roku od godine dana od dana kad mu je istekao
pripravnicki staz prestaje radni odnos kod Poslodavca.

Rok iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka ne tece za vrijeme rodiljnog i roditeljskog dopusta,
privremene nesposobnosti za rad te vojne sluzbe.

Pripravnik je duzan sudjelovati u svim dijelovima odgojno-obrazovnog rada:

- planirati, programirati, pripremati i ostvarivati program njege, odgoja i obrazovanja te
pratiti, procjenjivati i evaluirati ostvarenje programa,

- voditi pedagosku dokumentaciju.

Pripravnik je obvezan sudjelovati u svim oblicima stru¢nog usavrSavanja, posebice onima koji
su namijenjeni pripravnicima.

Pripravnik ima pravo na koeficijent za obracun place u visini od 90 % vrijednosti koeficijenta
za obracun plac¢e radnog mjesta na koje je rasporeden.

1. RADNO VRIJEME

Raspored radnog vremena

Clanak 15.
Radno vrijeme Poslodavca utvrduje se za deset (10) satni program jaslicke i vrticke odgojne
skupine, u pravilu od 6.15 do 16.15 sati u okviru petodnevnog radnog tjedna.
Radno vrijeme moze se, sukladno potrebama korisnika usluga, urediti i na drugaciji nacin.
Raspored radnog vremena odreduje se godiSnjim planom i programom rada.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno
u kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama ravnatelja.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
ravnatelja, ako se pokaze takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu na kojem se
njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio ravnatelj.

Radno vrijeme koje radnik provede obavljajuci poslove po pozivu ravnatelja smatra se radnim
vremenom.

Ravnatelj je duzan izvijestiti radnike o rasporedu i promjeni rasporeda radnog vremena,
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

Puno radno vrijeme

Clanak 16.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno. Ako ugovorom o radu nije odredeno radno vrijeme,
smatra se da je to puno radno vrijeme



Radnik koji radi puno radno vrijeme moze sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u
najduzem trajanju od osam (8) sat tjedno.

Radnik iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka duzan je prije pocetka rada kod drugog poslodavca
pisanim putem obavijestiti svakog mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom
radu s drugim poslodavcem.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 17.
Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada narav i opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu.
Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, trajanja godiSnjeg
odmora 1 pla¢enog dopusta.

Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu, ravnatelj moze rasporediti u
petodnevni radni tjedan ili u odredene dane u tjednu.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 18.
Ravnatelj je duzan utvrditi plan preraspodjele radnog vremena s naznakom poslova 1 broja
radnika ukljucenih u preraspodijeljeno radno vrijeme. Ravnatelj izdaje rjeSenje o godiSnjem
zaduZenju i strukturi radnog vremena svakog radnika te prati realizaciju obveza radnika tijekom
pedagoske godine.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pravilu u pet radnih dana, a na poslovima koji zbog
svoje naravi zahtijevaju drugaciji raspored radnog vremena, radni tjedan rasporeden je u Sest
radnih dana.

Trajanje dnevnog radnog vremena odreduje se na nacin da se racionalno zadovolje potrebe
djece za ostvarenjem programa predskolskog odgoja.

Kada narav 1 proces rada to zahtijevaju, puno ili nepuno ugovorno radno vrijeme moze se
preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja radnik radi dulje, a tijekom drugog razdoblja
kra¢e od ugovorenog radnog vremena.

Radno vrijeme preraspodijeljeno ne moze tijekom godine biti prosje¢no dulje od ugovorenog
radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smije biti vece od Cetrdeset i osam (48) sati tjedno. Radniku
koji radi nepuno radno vrijeme kod Poslodavca i kod drugog poslodavca, moze se radno vrijeme
preraspodijeliti samo uz njegov pristanak.

Radno vrijeme trudnica, majke s djetetom do tri (3) godine starosti, samohranog roditelja s
djetetom do Sest (6) godina starosti te radniku koji radi nepuno radno vrijeme, moZe se
preraspodijeliti rad samo uz pisani pristanak tih radnika



Prekovremeni rad

Clanak 19.
Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja
opsega rada i u drugim sluéajevima prijeke potrebe te je radnik na pisani zahtjev Poslodavca
duzan raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno, od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava Poslodavca da
prije pocetka prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Poslodavac je
duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset sati
tjedno. Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije biti duze od 180 sati godiSnje..

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod vise poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu
izjavu 0 dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise sile.

Mati¢ni poslodavac moze radniku koji radi u dodatnom radu naloziti prekovremeni rad samo
ako radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u
slucaju vise sile.

Prekovremenim radom priznaju se samo odredeni sati odgojitelja iznad norme neposrednog
rada s djecom odnosno odradeni sati ostalih zaposlenika iznad 40 sati tjedno ako se
preraspodjelom tijekom pedagoske godine ne mogu uklopiti u godisnje zaduzenje radnika.

Dodatan rad radnika

Clanak 20.
Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (u daljnjem
tekstu: mati¢ni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vise mati¢nih
poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moze dodatno raditi na
temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.

S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zastiti na
radu ne moze se sklopiti ugovor o dodatnom radu za obavljanje takvih poslova.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka duZan je prije poc¢etka rada kod drugog poslodavca pisanim
putem obavijestiti svakog mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s
drugim poslodavcem.

Mati¢ni poslodavac moZe pisanim putem zatraziti od radnika da prestane obavljati dodatan rad
kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno
zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod
mati¢nog poslodavca.

Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar rasporeda
radnog vremena radnika kod mati¢nog poslodavca, radnik je duZzan najkasnije u roku od 3 (tri)
dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.



Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duzan je, na zahtjev radnika,
omoguciti koriStenje godiSnjeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godisnji odmor
koristi kod mati¢nog poslodavca.

Evidencija radnoga vremena

Clanak 21.
Poslodavac vodi evidenciju o radnom vremenu radnika. Svaki radnik duzan je redovito voditi
evidenciju o radnom vremenu i dostaviti je u racunovodstvo najkasnije prvi radni dan u mjesecu
za prethodni mjesec, a Poslodavac je obvezan kontrolirati istu.

IV. ODMORI I DOPUSTI

Pauza ili stanka

Clanak 22
Radnik koji radi puno radno vrijeme ima pravo na pauzu u trajanju od 30 minuta koja se ubraja
u radno vrijeme.
Na poslovima odgojitelja i drugim poslovima na kojima je narav posla takva da ne omogucuje
prekid rada radi kori$tenja pauze, radnicima koji rade na tim poslovima moze im se pravo na
pauzu osiguravati kroz preraspodjelu radnog vremena.
Vrijeme koriStenja pauze odreduje ravnatel;.

Dnevni odmor

Clanak 23.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 24.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se
pribraja dnevni odmor. Tjedni odmor radnik koristi subotom i nedjeljom.
Ako radnik ne moZe koristiti odmor u trajanju iz stavka 1. ovog ¢lanka, mora mu se za svaki
radni tjedan omoguciti koriStenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okoncanju razdoblja
koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kra¢em trajanju.

GodisSnji odmor

Clanak 25.
Radnik ima pravo na plac¢eni godisnji odmor u trajanju od najmanje cetiri tjedna za svaku
kalendarsku godinu.



Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od 8 (osam)
dana, stjece pravo na puni godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod

Poslodavca.

Privremena nesposobnost za rad, koju je utvrdio ovlasteni lije¢nik, zatim vrSenje duznosti
gradana u obrani ili drugi zakonom odredeni slu¢aj opravdanog izostanka s rada, ne smatraju

se prekidom rada u smislu stavka 2. ovog ¢lanka.

Clanak 26.

Dodatni broj dana godi$njeg odmora u odnosu na ¢lanak 25. ovog Pravilnika radnik ostvaruje

PO 0SNOVi:

a) duzini radnog staza

- od 5 do 10 godina radnog staza
- od 10 do 15 godina radnog staza
- od 15 do 20 godina radnog staza
- 0od 20 do 25 godina radnog staza
- 0d 25 do 30 godina radnog staza
- od 30 do 35 godina radnog staza
- od 35 godina na vise

b) sloZenosti poslova

- poslovi za koje je uvjet OS
- poslovi za koje je uvjet SSS
- poslovi za koje je uvjet VSS
- poslovi za koje je uvjet VSS
- rukovodec¢i poslovi

c) s obzirom na uvjete rada:

-poslovi obavljanje kojih je vezano uz buku,

neujednacenu temperaturu, vlagu

(spremacica, pralja, Svelja, kuharice, ekonom, vozac, domar)
-poslovi obavljanje kojih je vezano uz

stalan kontakt s djecom, roditeljima i strankama

(odgojitel;j, stru¢ni suradnik, voditelj i ravnatelj)

d) socijalnih i zdravstvenih uvjeta

- roditelju, posvojitelju, udomitelju ili skrbniku s jednim maloljetnim djetetom
- roditelju, posvojitelju, udomitelju ili skrbniku za

svako daljnje maloljetno dijete joS po

- samohranom roditelju, posvojitelju, udomitelju maloljetnog djeteta

- roditelju, posvojitelju, udomitelju ili skrbniku maloljetnog djeteta s
invaliditetom, odnosno punoljetnog djeteta s invaliditetom koje nije
sposobno za samostalni zivot i rad, bez obzira na drugu djecu

- 0sobi s invaliditetom

e) s obzirom na ostvarene natprosjecne rezultate

1 radni dan

2 radna dana
3 radna dana
4 radna dana
5 radnih dana
6 radnih dana
7 radnih dana

1 radni dan

2 radna dana
3 radna dana
4 radna dana
5 radnih dana

2 radna dana

2 radna dana

2 radna dana
1 radni dan

3 radna dana
3 radna dana

3 radna dana

3 radna dana

Pod pojmovima radnika s invaliditetom, djeteta s invaliditetom, odnosno punoljetnog djeteta s
invaliditetom koje nije sposobno za samostalni zivot u smislu ovoga ¢lanka smatraju se radnik,
dijete i punoljetno dijete sa statusom osobe s invaliditetom definiranim Zakonom o Registru

osoba s invaliditetom.



Utvrdivanje godiSnjeg odmora 5
Clanak 27.

Prigodom utvrdivanja trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subota i nedjelja, te
blagdani i neradni dani odredeni zakonom.

Raspored godi$njeg odmora utvrduje ravnatelj uz prethodno savjetovanje s radnicima.
Godis$nji odmor moze se koristiti kolektivno u srpnju i kolovozu. Raspored se objavljuje
najkasnije 15 dana prije koristenja godiSnjeg odmora.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod
uvjetom da je ostvario pravo na godiSnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli, uz obvezu da o tome
obavijesti Poslodavca najmanje 3 dana prije njegovog koriStenja.

Pri izraCunavanju trajanja razmjernog dijela godiSnjeg odmora, najmanje polovica dana
godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca
rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

Kada radniku radni odnos prestaje to¢no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo na
jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu
prestaje radni odnos.

Duljina trajanja godi$njeg odmora za sve radnike utvrdena prema Kriterijima iz ovog Pravilnika
ne moZze sa svim povecanjima pre¢i maksimum od 30 dana godiSnjeg odmora.

Prenosenje godiSnjeg odmora u sljedeéu kalendarsku godinu

Clanak 28.
Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzem od 2 (dva) tjedna radnik moze prenijeti i
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju kracem od dva
tjedna, moze taj dio godiSnjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

Radnik ne moze prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu dio godi$njeg odmora od 2 (dva) tjedna
ako mu je bilo omoguéeno koristenje toga odmora.

Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj
godini u kojoj je stecen zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski 1 posvojiteljski
dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo
iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljede¢e kalendarske godine.

Iznimno od prethodnog stavka ovog ¢lanka, godiSnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora
koji radnik zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi

Poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sljede¢e kalendarske godine, radnik ima pravo
iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.
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Placeni dopust

Clanak 29.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobadanje od obveze rada uz naknadu
plaée (plac¢eni dopust) do ukupno najvise 10 radnih dana za vazne osobne potrebe i to za:

- sklapanje braka 5 radnih dana
- rodenja, udomljenja ili posvojenja djeteta, za svako dijete 5 radnih dana
- sklapanje braka djeteta 3 radna dana

- smrti supruznika, djeteta, roditelja, brata, sestre, pastorka,
usvojenika, djeteta bez roditelja uzetog na uzdrzavanje,

osobe koju je prema odredbama zakona duzan uzdrzavati 5 radnih dana
- smrt ¢lana obitelji (brata, sestre, baka, djed, unuk, roditelji supruznika) 2 radna dana
- teske bolesti djeteta, supruznika ili roditelja 3 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 1 radni dan
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 2 radna dana
- veéa oSteCenja materijalnih dobara kao posljedica elementarnih nepogoda 3 radna dana
- dobrovoljno darivanje krvi 1 radni dan
- na poziv sudskih ili drugih ovlaStenih organa u svojstvu svjedoka 1 radni dan
- prvi dan polaska djeteta u prvi razred osnovne Skole/prvi dan vrtica 1 radni dan

Pla¢eni dopust iz stavka 1. ovog €lanka radnik koristi u vrijeme ili neposredno nakon nastanka
dogadaja zbog kojeg ostvaruje pravo na njegovo koristenje.

Clanak 30.
Za vrijeme polaganja stru¢nog ispita prvi put radnik ima pravo na plaé¢eni dopust do 5 radnih
dana.
Za vrijeme polaganja opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavr§avanja u zanimanju radnik
ima pravo na plac¢eni dopust do 5 radnih dana.
U slucaju kad je radnik upucen na Skolovanje ili osposobljavanje po nalogu i za potrebe
Poslodavca, pravo na placeni dopust kao i druga prava 1 obveze tijekom i1 nakon prestanka
Skolovanja, odnosno osposobljavanja regulirat ¢e se posebnim ugovorom sklopljenim izmedu
Poslodavca i radnika.

Odluku o koristenju placenog dopusta donosi ravnatelj na temelju pisanog zahtjeva radnika.
Iznimno od prethodnog stavka ovog Clanka, ravnatelj moze odobriti placeni dopust 1 na temelju
usmenog zahtjeva radnika ako priroda prijeke potrebe onemogucava radnika da podnese pisani
zahtjev. U tom slu€aju, usmeni zahtjev radnik je duZan pisano potvrditi najkasnije prvi dan
pocetka rada nakon isteka plac¢enog dopusta.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja placenog dopusta
Smatraju se vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust

Clanak 31.
Radniku se moze odobriti nepla¢eni dopust do 30 dana ako to okolnosti zahtijevaju i dopustaju
u slucajevima:
- neodgodivih osobnih obaveza i poslova
- njega Clana obitelji
11



- gradnje ili popravka kuce

- lijecenja na vlastiti troSak

- obrazovanja, usavrSavanja ili specijalizacije na vlastiti trosak, te u drugim opravdanim
slu¢ajevima

Odluku o pravu koristenja nepla¢enog dopusta donosi ravnatelj na temelju pisanog zahtjeva
radnika.

U odluci o odobravanju nepla¢enog dopusta radniku se obavezno navode pravne posljedice
nepla¢enog dopusta (prekid staza osiguranja i zdravstvenog osiguranja za radnika i ¢lanove
obitelji osigurane po njemu odnosno druge posljedice u skladu s vazeéim propisima, 0sim ako
zakonom nije drugacije odredeno).

Ako se radnik u skladu s odlukom o nepla¢enom dopustu pravodobno ne vrati na rad,
Poslodavac mu moze otkazati ugovor o radu.

Pod pruzanjem osobne skrbi, smatra se skrb koju radnik pruza ¢lanu uze obitelji ili osobi koja
zivi u istom kucanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga. Pod istim
kucanstvom, smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim se ureduje socijalna skrb.
Poslodavac moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi, zatraziti od
radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga.

Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruzanje osobne skrbi Poslodavac ne smije radnika koji
se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima 0 obveznim
osiguranjima.

Odsutnost s posla

Clanak 32.
Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito
vaznog 1 hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim sluajem prijeko
potrebna njegova trenuta¢na nazo¢nost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla
iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

Poslodavac moze, u svrhu odobravanja prava na odsutnost iz st. 1. ovog. ¢lanka, zatraziti od
radnika dokaz o postojanju istog.

Dostava dokaza

Clanak 33.
U svrhu odobravanja koriStenja plac¢enog dopusta, neplacenog dopusta i odsutnosti s posla
Poslodavac ¢e od radnika zatraziti dokaz o postojanju okolnosti na temelju kojih radnik
ostvaruje to pravo.
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V. OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 34.
Poslodavac ¢e omoguditi radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, Skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad.
Radnik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada Skolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrSavati za rad.
Tijekom obrazovanja za potrebe Poslodavca radniku pripadaju sva prava kao da je radio.

Clanak 35.
Medusobna prava i obveze radnika i Poslodavca vezana uz Skolovanje, obrazovanje,
osposobljavanje i usavr$avanje za rad ureduju se posebnim ugovorom ili odlukom u skladu s
ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.
Odgojitelji, struéni suradnici i ravnatelj imaju pravo i1 obvezu trajnog stru¢nog usavrSavanja u
skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA
RADNIKA

Zastita Zivota i zdravilja radnika

Clanak 36.
Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zivota i zdravlja te sigurnosti radnika u svakom obliku
povezanom s radom, primijeniti mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika, sprecavati opasnost
na radu, osposobljavati radnike za rad na siguran nacin te provoditi ostale propisane mjere
zastite na radu.
Svaki radnik duzan je brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju te je odgovoran za sigurnost i
zdravlje ostalih radnika na koje utjecu njegovi postupci na poslu.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada,
osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti Poslodavca o dogadaju koji predstavlja mogucéu
opasnost te provoditi druge propisane ili od Poslodavca utvrdene mjere.

Radnik ima pravo na sistematski pregled svake dvije godine na trosak Poslodavca ako su za
to osigurana sredstva.

Zastita privatnosti radnika

Clanak 37.
Poslodavac prikuplja i obraduje podatke o radnicima koji su mu potrebni radi urednog vodenja
evidencije iz oblasti rada.

.....

propisano zakonom ili posebnim propisima radi ostvarivanja prava na rad i po osnovi rada
odnosno prava iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.
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Zastita dostojanstva radnika

Clanak 38.
Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti sa Zakonom o radu i posebnim
zakonima.

Dostojanstvo radnika $titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponaSanje uzrokovano nekim od sljede¢ih osnova: rase ili
etnicke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja,
drustvenog poloZaja, bra¢nog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraZzavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko neZeljeno ponaSanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobi, koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu
obveza iz radnog odnosa.

VII. PLACA, NAKNADA PLACA I DRUGE NOVCANE NAKNADE

Plaéa

Clanak 39.
Plac¢u radnika za izvrSeni rad ¢ini:

- osnovne plac¢e radnog mjesta na kojem radnik radi

- dodatka na placu utvrden kao povecanje plac¢e po osnovi ostvarenih rezultata radnika
po osnovi radnog staza

- ostalih primitka utvrdenih ovim Pravilnikom

Dodaci su nov€ani primici radnika koje radnik ostvaruje na temelju posebnog propisa,
pravilnika o radu ili ugovora o radu razmjerno odradenim radnim satima pod odredenim
uvjetima (otezani uvjeti rada, prekovremeni rad, no¢ni rad, rad nedjeljom, rad blagdanom i sl.)
1 koje ostvaruje neovisno o efektivnom radu (uvecanje za navrSene godine radnoga staza i sl.),
odnosno koje u skladu s propisanim, utvrdenim ili ugovorenim kriterijima 1 visini ostvaruje
ovisno o ostvarenim rezultatima poslovanja i radnoj uspjeSnosti (stimulacija 1 sl.).

Poslodavac je duzan dodatke obracunati u iznosu i na nacin koji je utvrden ovim Pravilnikom
ili ugovorom o radu, pri ¢emu povecanje place ne smije obracunati na iznos manji od iznosa
minimalne place u skladu s posebnim propisima.

Ostali primici radnika su primici radnika koje Poslodavac radniku isplacuje u novcu ili naravi
na temelju ovog Pravilnika o radu, akta Poslodavca ili ugovora o radu.
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Placa se isplacuje u bruto iznosu koji se sastoji od iznosa za isplatu radniku i javnih davanja iz
place u skladu s posebnim propisima.

Ukupan trosak place, je trosak place uvecan za troSak javnih davanja na pla¢u u skladu s

propisima o porezima i doprinosima.

Clanak 40.
Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme i uobiCajeni radni uc¢inak na poslovima radnog
mjesta na kojima radnik radi, predstavlja umnozak osnovice ikoeficijenta slozenosti poslova.

Clanak 41.
Koeficijent sloZenosti poslova pojedinih radnih mjesta Poslodavca odreduju se kako slijedi:

STRUCNO — PEDAGOSKI POSLOVI

: - Strucna .
Naziv radnog mjesta sprema Koeficijent

Odgojitelj savjetnik VSS 2,42
Odgojitelj savjetnik VSS 2,38
Odgojitelj mentor VSS 2,22
Odgojitelj mentor VSS 2,17
Odgojitelj VSS 2,06
Odgojitelj VSS 2,01
Odgojitelj  bez  odgovarajue  vrste SSS 177
obrazovanja ’
Suradnik u odgoju (pomo¢nik za djecu s SSS
poteskocama) L
Pedagog (stru¢ni suradnik - savjetnik) VSS 2,42
Pedagog (stru¢ni suradnik - mentor) VSS 2,22
Pedagog (strucni suradnik) VSS 2,06
Psiholog (stru¢ni suradnik - savjetnik) VSS 2,42
Psiholog (stru¢ni suradnik - mentor) VSS 2,22
Psiholog (stru¢ni suradnik) VSS 2,06
Logoped (stru¢ni suradnik - savjetnik) VSS 2,42
Logoped (stru¢ni suradnik - mentor) VSS 2,22
Logoped (strucni suradnik) VSS 2,06
Zdravstveni voditelj VSS 2,06
Zdravstveni voditelj VSS 2,01
Medicinska sestra SSS 1,77

Posebna zaduzenja i specificnosti rada stru¢nih radnika kao $to su: voditelji smjena ili objekata,
voditelji stru¢nih aktiva, mentori za uvodenje pripravnika u samostalan rad, rad u dvije ili viSe
predskolskih ustanova, voditelji igraonica vrednuju se sukladno vaze¢im standardima i
normativima predskolskog odgoja ako su za to osigurana posebna sredstva.
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RAVNATELJ, PRAVNI, FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENO I ADMINISTRATIVNI
POSLOVI TE POSLOVI PREHRANE I POMOCNO-TEHNICKI POSLOVI

Stru¢na
Naziv radnog mjesta sprema Koeficijent

Ravnatelj VSS 2,70

VSS 2,60

- V/SS 1,85

Tainik V3s 1,80

T . . : VSS 1,85

Voditelj Financijsko-racunovodstvenih poslova V3s 1.80

Administrativno-ra¢unovodstveni radnik SSS 1,77

Domar sa polozenim ispitom stru¢njaka zastite | VKV/KV 1,39
na radu

Domar VKV/KV 1,25

Kuharica SSS 1,25

Pomoéna kuharica VKV/KV 1,20

Spremacica, pralja VKV/KV 1,06

Ravnatelju sa steCenim zvanjem mentora, odnosno savjetnika povecava se koeficijent
sloZenosti 1 za steCeno zvanje:

- za zvanje mentora 10%,
- za zvanje savjetnika 20%.

Clanak 42.
Osnovicu za obracun osnovne pla¢e odreduje Upravno vije¢e odnosno Osnivac.

Osnovna plac¢a radnika povecava se za sate rada odredene u posebnim situacijama:

- rad no¢u 50 %
- prekovremenog rada 50%
- rad subotom 40%
- za rad nedjeljom, blagdanom ili praznikom 50%
- za dvokratni rad s prekidom duzim od jednog sata 10%

Radniku pripada dodatak za radni staZ u visini od 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza,
a primjenjuje se u mjesecu nastanka promjene. Dodatak na radni staz izraCunava se tako da se
umnozak osnovice i1 koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta radnika pomnoZi sa 0,5% za
svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 43.
Plac¢a se isplacuje za razdoblje koje ¢ini kalendarski mjesec.
Pla¢a se isplacuje do 15-tog u mjesecu za protekli mjesec.
Poslodavac ¢e radniku prigodom isplate place dostaviti njezin obracun.
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Naknada place

Clanak 44.
Radnik ima pravo na naknadu pla¢e za razdoblje kada ne radi zbog:
- koriStenja godi$njeg odmora,
- placenog dopusta u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom,
- drzavnog blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
- obrazovanja, prekvalifikacije, dokvalifikacija i stru¢nog osposobljavanja na koje ga je
uputio Poslodavac
- polaganja stru¢nog ispita za trazenu stru¢nu spremu,
- drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom, ovim Pravilnikom.

Clanak 45.
U slucaju odsutnosti s posla zbog bolovanja do 42 dana radnik ima pravo na naknadu plac¢e u
visini najmanje 85% isplacene u posljednjih Sest mjeseci prije koristenja bolovanja.

Materijalna primanja radnika

Clanak 46.
Radnik ima pravo na isplatu:
- naknadu prijevoza na posao i s posla,
- otpremninu kod odlaska radnika u mirovinu u iznosu prema Odluci osnivaca, sukladno
osiguranim sredstvima,
- terenski dodatak,
- dnevnicu za sluzbeni put, naknadu troSkova prijevoza i nocenja,
- naknadu za upotrebu privatnog automobila u sluzbene svrhe po nalogu ravnatelja,
- solidarnu pomo¢ u slucaju duzeg bolovanja, smrti supruznika, djeteta i roditelja u skrbi
te pomo¢ obitelji u slucaju smrti radnika u iznosu prema Odluci osnivaca, sukladno osiguranim
sredstvima,
- isplatu dara povodom blagdana (Uskrs, Bozi¢) u iznosu prema Odluci ravnatelja uz
prethodnu suglsnost Upravnog vije¢a te sukladno osiguranim sredstvima,
- isplatu regresa kao naknadu za koriStenje godiSnjeg odmora u iznosu prema Odluci
ravnatelja uz prethodnu suglsnost Upravnog vijeca te sukladno osiguranim sredstvima,
- isplatu dara povodom sv. Nikole za svako dijete mlade od 15 godina i koje je navrSilo
15 godina u tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar u iznosu prema prema Odluci ravnatelja
uz prethodnu suglsnost Upravnog vijeca te sukladno osiguranim sredstvima, a najkasnije do
31. prosinca tekucée godine,
- jubilarnu nagradu u iznosu prema Odluci osnivaca, sukladno osiguranim sredstvima,
- isplatu naknade kao nagrade za ostvareni rezultat rada u iznosu prema Odluci
osnivaca, sukladno osiguranim sredstvima,
- pokri¢e troSkova za sistematski pregled radnika, u iznosu prema Odluci osnivaca,
sukladno osiguranim sredstvima.

VIill. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 47.
Radnik ne smije bez suglasnosti Upravnog vijeca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Poslodavac.
Suglasnost iz prethodnog ¢lanka daje Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.
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IX. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Nacin prestanka ugovora o radu

Clanak 48.
Ugovor o radu prestaje:
- smréu radnika,
- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
- kada radnik navrsi 65 godina Zivota i najmanje 15 godina mirovinskog staza 0sim ako
se radnik i Poslodavac druk¢ije ne dogovore,
- danom dostave obavijesti Poslodavcu o pravomoc¢nosti rjeSenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti,
- sporazumom Radnika i Poslodavca,
- otkazom,
- odlukom nadleznog suda
- ako pripravnik u zakonskom roku ne polozi struéni ispit

Odluke koje imaju za posljedicu prestanak ugovora o radu donosi Upravno vijece na prijedlog
ravnatelja.

Iznimno, odluka Upravnog vije¢a o prestanku radnoga odnosa nije potrebna u slucaju prestanka
ugovora o radu na odredeno vrijeme zbog isteka vremena i prestanka ugovora o radu po sili
Zakona o radu.

Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 49.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i Poslodavac.
Sporazumom o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pismenom obliku i sadrZi osobito:
- podatke o strankama 1 njihovom prebivaliStu, odnosno sjedistu
- datum prestanka ugovora o radu
- medusobna prava i obveze vezana uz prestanak radnog odnosa.

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuje radnik i ravnatelj, odnosno osoba koju on
ovlasti.
Otkaz ugovora o radu

Clanak 50.
Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.

Redoviti otkaz poslodavca
Clanak 51.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz)
ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:
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- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (0osobno uvjetovani otkaz),

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
radnika), ili

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).

Pri odlu¢ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu Poslodavac mora voditi racuna o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrZzavanja koja terete radnika. Poslodavac koji je
poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije 6 (Sest) mjeseci od dana dostave
odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

Ako u roku iz prethodnog stavka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih poslova,
Poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno
uvjetovanih razloga.

Radnik kojem se tijekom radnog staza kod Poslodavca narusi psihofizi¢ko stanje do te mjere
da bitno smanjuje njegovu radnu sposobnost upucuje se na lije¢nicki pregled.

Clanak 52.
Poslodavac moze redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik svojim ponaSanjem ili radom
povrijedio obveze iz radnog odnosa, a osobito zbog:
- neizvrSavanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvrSavanja radnih obveza
- ugrozavanja sigurnosti, zdravlja, razvoja 1 zastite djece
- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog Cega se
poremecuje rad ili organizacija rada Poslodavca
- nedopustenog koriStenja sredstvima Poslodavca
- povrede propisa o sigurnosti, zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara, zbog Cega je
nastupila ili mogla nastupiti Steta
- nanosenja znatnije Stete
- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima ili njihovog Sikaniranja
- uznemiravanja i spolnog uznemiravanja
- zlouporabe koriStenja bolovanja
- dolazak na rad pod utjecajem alkohola ili drugog omamljujuceg sredstva ili uzimanje
alkohola odnosno drugog omamljujuéeg sredstva tijekom radnog vremena
- izazivanje nereda ili tu¢e u prostorijama Poslodavca
- neopravdano izostajanje s posla
- kazneno djelo izvrSeno na radu ili u svezi s radom
- neizvrSavanje zakonskih, ugovornih ili drugih obaveza zbog kojih je prijetilo nastupanje
ili je nastupila materijalna ili druga Steta za Poslodavca
- neopravdano odbijanje izvr§enja naredenog posla
- samovoljno napustanje mjesta rada- druge povrede kojima se nanosi materijalna ili
nematerijalna Steta ili se narusava ugled Poslodavca.

Radi krSenja obveza iz stavka 1. ovog ¢lanka. Poslodavac moZe izvanredno otkazati ugovor o
radu radniku samo pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu.
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Redoviti otkaz radnika

Clanak 53.
Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeci za to
razlog.

Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 54.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva
mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

Izvanredni otkaz

Clanak 55.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno
ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge
osobito vaZzne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti 1 interesa obiju ugovornih stranaka,
nastavak radnog odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 (petnaest) dana od dana saznanja
za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Postupak prije otkazivanja

Clanak 56

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duzan radnika
pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza u slucaju
nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o¢ekivati od
Poslodavca da to ucini.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika Poslodavac je duzan omoguc¢iti
radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati
od Poslodavca da to ucini.

Otkazni rok

Clanak 57.
Otkazni rok pocinje od dana pismene dostave otkaza. Za vrijeme otkaznog roka radnik ima
pravo uz naknadu place biti odsutan s rada najmanje Cetiri sata tjedno radi traZenja novog
zaposlenja.
Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duzan isplatiti
naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnocCe, koriStenja rodiljnog dopusta, dopustom za njegu
djeteta s teZim smetnjama u razvoju, koriStenja prava na rad u skracenom radnom vremenu
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roditelja, odnosno posvojitelja, privremene nesposobnosti za rad, te u drugim slucajevima
opravdane nenazoc¢nosti radnika na radu, odredenim zakonom.

Radniku kojem se tijekom radnog staza kod Poslodavca narusi psihofizicko stanje do te mjere
da bitno smanjuje njegovu radnu sposobnost upuéuje se na lije¢nicki pregled.

Odluku o upudivanju radnika na lije¢nicki pregled donosi Upravno vije¢e na prijedlog
ravnatelja.

Ako se stru¢nim nalazom nadlezne zdravstvene ustanove, odnosno ordinacije medicine rada
potvrdi da je radna sposobnost radnika bitno naruSena, Upravno vije¢e donosi odluku kojom se
radnik oslobada rada na radnom mjestu za koje ima sklopljen ugovor o radu te ga, ako postoji
mogucnost, rasporeduje na radno mjesto prema preostalim radnim sposobnostima.

Radniku koji odbije raspored prestaje radni odnos kod Poslodavca izvanrednim otkazom
ugovora o radu.

X. OSTVARIVANJA PRAVA | OBVEZE 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 58.
Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku
od petnaest dana od saznanja za povrjedu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga
prava.
Ako Poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Rokovi iz stavka 1. i 2. ne odnose se na potrazivanja naknade Stete ili druga novcana
potrazivanja iz radnih odnosa.
Odredbe ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika.

Clanak 59.
Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom donosi ravnatelj uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca.
O zahtjevu za zastitu prava radnika protiv odluke ravnatelja odluc¢uje Upravno vijece.

Clanak 60.
Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismenih akata u svezi s ostvarivanjem prava i obveza
radnika obavlja se, u pravilu neposrednim urué¢ivanjem radniku.

Xl.  PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 61.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objava na oglasnoj plo¢i Poslodavca.
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Clanak 62.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu KLASA: 601-02/25-01/28,
URBROJ: 2137-61-01-25-01 od 10.04.2025. godine.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i dana 26. veljace 2026. te je stupio na snagu dana
07.03.2026.

Krizevci, 25.02.2026.
KLASA: 601-02/26-01/12
URBROJ: 2137-61-01-26-01

_~ su:V.D. RAVNATELJA
AN ) 'yl(:";‘\\

Nﬂ;éplina Ostroski
! v»L;%;COna C@ oSk,

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Branka Kopilovi¢
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